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O QUE VOCE Sdlem
VAI VER NESSE GUIA

Se vocé baixou esse guia talvez tenha alguma divida sobre seus

direitos trabalhistas na demissado.
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Nesse guia, iremos explicar para vocé os principais direitos do empregado na
hora da demissdo, para todos os tipos de demissdo:

v DemissGo com justa causa

v DemissGo sem justa causa

v Pedido de demissdo

v' Acordo para demisséo

Além disso, também montamos um exemplo de como funciona o cdlculo para

saber quanto vocé deve receber na sua demissdo.

E para terminar, algumas possiveis solucdes para vocé que foi demitido e ndo
recebeu corretamente seus direitos e o que fazer para receber tudo que tem

direito.



DEMISSAO SEM  >9lem
JUSTA CAUSA

Quais meus direitos na demissao sem justa causa?

A lei trabalhista, em especial a CLT e a Constituicdo Federal, preveem alguns

direitos devidos ao trabalhador no caso de dispensa sem justa causa.

Os direitos decorrentes da demissao sem justa causa do empregado sdo

aplicados apenas aos funciondrios contratados pelo regime da CLT.

No entanto, se um trabalhador for contratado informalmente, sem carteira
assinada e sem confrato de tfrabalho, também pode garantir os direitos

previstos na CLT caso prove judicialmente o vinculo de emprego com o

empregador.

Lista de direitos na demissdo sem justa causa:

1. Saldo de saldrio, pago pelos dias
trabalhados no més da demissdo;

2. Férias vencidas;

3. Férias proporcionais, com adicional de
1/3, observadas possiveis faltas;

4. 13° saldrio: pago na proporcdo dos
meses frabalhados;

5. Aviso prévio;

6. FGITS: possibilidade de saque, além da
multa de 40% sobre o saldo;

7. Seguro desemprego.

Leia mais sobre demissdo sem justa causa.



http://salemadvogados.com/demissao-sem-justa-causa-conheca-seus-direitos/
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SEDIDO DE
DEMISSAO

O pedido de demissdo € o ato pelo qual o empregado requer a rescisdo

do seu contrato de trabalho com a empresa.

Para isso, o empregado deve entregar a carta ou documento a

empresa, conhecida como “carta de demissao’.

Ela servird como um aviso e, por isso, precisa ser enfregue com

antecedéncia. Esse periodo € chamado de aviso prévio e é obrigatério.

O funciondrio que ndo cumprir o aviso pode ter o valor descontado da

rescisdo, exceto quando a empresa abrir mdo dessa obrigacdo.

Quando o empregado pede para sair do
emprego tem direito a:

1. Saldo de saldrio, pago pelos dias
trabalhados no més da demissao;

2. Férias vencidas;

3. Férias proporcionais, com adicional de
1/3, observadas possiveis faltas;

4. 13° saldrio: pago na proporcdo dos
meses frabalhados;

5. Aviso Prévio.

\
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n I ‘ E quando pede demissdo o empregado
perde:

* Multa de 40% sobre o saldo do FGTS;
* Seguro desemprego;
+ Saque do fundo de garantia.

Leia mais sobre os diferentes tipos de demissdo.



http://salemadvogados.com/rescisao-trabalhista-tudo-o-que-voce-precisa-saber/

Salem

DEMISSAO COM =~ »
JUSTA CAUSA

Motivos mais comuns para
demissao com justa causa:

«  Desleixo (desidia) no
desempenho das
respectivas funcoes;

+  Embriaguez habitual ou
€em Servico;

*  Violacdo de segredo
da empresa;

+  Afo de indisciplina ou
de insubordinacdo;

+  Perda da habilitacdo
ou dos requisitos
estabelecidos em lei
para o exercicio da
profissdo, em
decorréncia de
conduta dolosa do
empregado (hipdtese
incluida pela reforma
trabalhista).
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COM JUSTA CAUSA OU
SEM JUSTA CAUSA?
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Como o proprio nome sugere, o trabalhador é
demitido por justa causa quando o empregador
possui motivos justos para fazé-lo. Sdo faltas
inadmissiveis, que atrapalham o andamento do

trabalho ou a saude da empresa.

Existe uma lenda que diz que o patrdo deve
aplicar uma pena mais leve para, em seguida,
aplicar a demissdo por justa causa. Essa afirmacdo
¢ falsa. Desde que a conduta se enquadre em
uma das hipoteses previstas no artigo 482 da CLT, a

justa causa pode ser aplicada.

No entanto, se a empresa abusar do direito de
demissao por justa causa, como infelizmente
ocorre em alguns casos, o frabalhador poderd
reverter a demissdo através do Poder Judicidrio e
receberd todos os direitos, como se tivesse sido

demitido sem justa causa.

Quando o empregado € demitido por justa causa,

tem direito apenas a:

1. Saldo de saldrio, pago pelos dias trabalhados

no més da demissdo;

2. Férias vencidas.

Leia mais sobre a diferenca entre demissdo com
justa causa e sem justa causa. 6



http://salemadvogados.com/qual-a-diferenca-entre-demissao-por-justa-causa-e-sem-justa-causa/

ACORDO PARA

Salem

ADVOGADOS

DEMISSAO

Direitos na nova demissdo

por acordo:

1. Saldo de saldrio;
2. Férias vencidas ou
proporcionais, com

adicional de 1/3,

observadas possiveis faltas;

13° saldrio proporcional;

4. Metade do Aviso prévio;
5. FGTS: possibilidade de

sague de apenas 80%;

. Metade da Multa do FGTS

de 40% sobre o saldo, ou
seja 20%;
. SEM direito a Seguro

desemprego.

Leia mais sobre acordo para

demissdo e mudancas
Reforma Trabalhista.

da

Como funciona o acordo
demissdo (demissdo consensual)?

para

Antes da Reforma, o empregado que
desejava sair do emprego conversava com
seu patrdo sobre o desejo, mas solicitava que
fosse mandado embora para usufruir de
certos beneficios, como saque do FGTS,

seguro-desemprego € aviso prévio.

Agora, existe a demiss@o consensual que
acontece quando a demissao ocorre de
comum acordo, mediante negociacdo entre
trabalhador e empregador. E uma
concessdo mutua, em que a empresa deixa

o0 empregado com “metade dos direitos”.

Ou seja, nesta hipodtese, o empregado terd
direito d metade do aviso prévio e d metade
da multa do FGTS (20%), além do saque de
80% do fundo.

No entanto, ndo hd seguro desemprego
nesse tipo de demissdo, o que deve ser
levado em consideracdo pelo empregado
que resolver optar por esse tipo de demissdo.
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http://salemadvogados.com/fgts-para-bancarios-como-funciona/
http://salemadvogados.com/principais-mudancas-na-clt-resumo-simples/
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EXEMPLO DE
CALCULO DE RESCISAO

Exemplo: demissdo sem

justa causa

Saldrio: R$ 1.100,00
Inicio: 05/04/2016
Demissao: 29/11/2017
Aviso prévio: indenizado

Férias vencidas: SIM

(nGo tirou férias)

R

Muitas pessoas tem dividas de como funciona o

cdlculo para a demissdo.

No exemplo abaixo, temos a situacdo de uma
pessoa demitida sem justa causa e uma estimativa
de quanto deveria receber na hora de sua

demissdo.

Lembramos que a empresa tem um prazo de 10 dias
contados do Ultimo dia tfrabalhado para pagar
todos os seus direitos, sob pena de pagar uma multa

de um saldrio.

Valor a ser pago: R$5.677,47
Entenda essa conta:
« Saldo de saldrio (29/30): R$1.063,33
« Aviso prévio (33 dias): R$1.210,00
« Décimo terceiro proporcional
(11/12): R$1.008,33
« Décimo terceiro indenizado (1/12): R$91,67
« Férias vencidas: R$1.100,00
« 1/3 sobre férias vencidas: R$366,67
« Férias proporcionais (8/12): R$733,33
« 1/3 sobre férias proporcionais: R$244,44
« Férias indenizadas (1/12): R$91,67
« 1/3 sobre férias indenizadas: R$30,56
+ Saque do FGTS
+ 4 Parcelas de R$ 880,00 do Seguro Desemprego
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O QUE FAZER SE Sglem

A EMPRESA NAO PAGAR OS
DIREITOS NA DEMISSAO?

) O prazo para pagamento das verbas
“Estou aqui para
agradecer e também (direitos) do empregado apds a demissdo é
para indicar a toda de 10 dias.
equipe responsavel e
honesta do Salem
Advogados. Parabéns a
todos, sempre estarei com deve pagar uma multa, equivalente a um
vocés. Oferecem um
otimo servico, podem

Se a empresa descumprir esse prazo, ela

saldrio, para o empregado.

confiar.”.
O que fazere

Carlos Eduardo I. o ]
1. O primeiro passo & sempre procurar o seu

supervisor ou o RH da empresa e tentar

“Dr. Gustavo e Dr. conseguir amigavelmente o pagamento

Giancarlo sGo 6timos das verbas.
advogados. Sédo
atenciosos e inteligentes. O 2. Se isso ndo funcionar, faca uma

servico € de muita

qualidade. Parabéns!” reclamagdo junto ao Ministério PUblico do

Trabalho de sua regido.

Raphael S. Ribeiro

3. Se nada disto resolver ou vocé ndo
quiser aguardar, procure um advogado

especialista em direito trabalhista.

4. Nessa acdo, o seu advogado ird cobrar
todos os direitos trabalhistas dos Ultimos 5

anos trabalhados. Em alguns casos, é

possivel conseguir um acordo para o fim

da acdo, devendo a empresa pagar o

Leia mais sobre como valor acordado e liberar as guias de FGTS e

funcionam as liminares para os Seguro Desemprego, nos casos de
casos urgentes trabalhistas.

demissdo sem justa causa.


http://portal.mpt.mp.br/wps/portal/portal_mpt/mpt/ompt
http://conteudo.salemadvogados.com/trabalhista-consulta-advogado
http://salemadvogados.com/a-justica-trabalhista-demora/

EM QUE CASOS >dlem
VOCE NAO PODE SER
DEMITIDO?

Existem casos em que o funciondrio € demitido, mas ndo
poderia, pois tinha estabilidade. Nesses casos vocé tem direito a
voltar ao emprego e receber os saldrios de todo periodo que

ficou afastadol

Em qQue casos eu tenho
estabilidade de emprego?

v Gravidas: até 5 meses apds o

parto.

v Acidente de Trabalho: 12 meses, a
partir do fim do auxilio-doenca
acidentdrio, ou seja tem
garantido o) emprego o)

empregado que recebeu alta

médica, apds o retorno do

beneficio previdencidrio

v Doen¢a ocupacional: se for
comprovado judicialmente que a

doenca ocupacional foi causada

pela empresa, € também de 12

meses
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http://salemadvogados.com/doencas-trabalhistas-como-conseguir-indenizacao/
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VIDEO RESUMO

DOS DIREITOS TRABALHISTAS

Vocé conhece seus direitos trabalhistase Ja teve
problemas com sua demissdo? Assista ao Nnosso

video e acabe com suas duvidas!

Video completo com os direitos na demissdo e

mudanc¢as na lei trabalhista

11


http://salemadvogados.com/agradecimento-webinar-trabalhista/
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ADVOGADOS

Foi demitido e tem
duvidas sobre os seus

direitos?

Envie seu caso! Respondemos no mesmo dial*
Cligue no link abaixo para enviar o seu caso para
um de nossos advogados

https://conteudo.salemadvogados.com/consultoria-
trabalhista-online

(11) 3382-7006

*Por enquanto, somente atendemos

12
no Estado de Sao Paulo


https://conteudo.salemadvogados.com/consultoria-trabalhista-online
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Giancarlo Salem

gfs@salemadvogados.com

Soécio do escritério Salem Advogados na drea Trabalhista.
Advogado inscrito na OAB/SP, especialista em Direito Trabalhista
Presidente da Associacdo Brasileira de Defesa dos Desapropriados
Diretor-adjunto da Comissdo de Direito Administrativo — OAB/SP
Direito Bancdario — Fundacdo Getllio Vargas — FGV/SP

Master in Business Management — Fundacdo Getulio Vargas — FGV/SP

Entrepreneurship Program — Babson College, Boston, Estados Unidos

“Em 2017 o escritdrio
Salem Advogados foi
reconhecido com o
Prémio Referéncia
Nacional pela inovacado
no atendimento online e

rapido”. »
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Quer ver mais

conteudos gratuitos?

http://salemadvogados.com/category/trabalhista/

(11) 3382-7006
(11) 96384-9644 ®)

Salem Advogados

Rua Doutor Renato Paes de Barros, 750 — 7° Andar, Sao
Paulo/SP CEP: 04530-001


http://salemadvogados.com/category/trabalhista/
https://api.whatsapp.com/send?1=pt_BR&phone=55011950464089

